SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N. 1.508, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020

Institui o Programa de Auxilio a Qualifica¢ao
(PROQUALI), destinado a concessao de auxilio
financeiro para o desenvolvimento de
servidores da UFPA em nivel de educagado
formal.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no exercicio da
Reitoria, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, em cumprimento
a decisdo da Colenda Camara de Assuntos Administrativos e do Egrégio Conselho Superior de
Administragdo, em Sessdo Extraordindria realizada no dia 06.10.2020, ¢ em conformidade com os
autos dos Processos n. 002301/2020 e n. 006339/2020 — UFPA, procedentes da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento ¢ Gestao de Pessoal, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Programa de Auxilio a Qualificacio (PROQUALI),
destinado a concessao de auxilio financeiro para o desenvolvimento de servidores docentes
e técnico-administrativos da Universidade Federal do Para (UFPA), em nivel de educacao
formal, de acordo com o Anexo (pagina 2-7), que € parte integrante e inseparavel desta

Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovacao.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 06 de outubro de 2020.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria
Vice-Presidente do Conselho Superior de Administragao
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CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa de Auxilio a Qualificacao (PROQUALI) destina-se a promog¢ao
do desenvolvimento dos servidores docentes e técnico-administrativos em educagdo da
UFPA por meio de iniciativas de apoio a educagdo formal, estimulando sua capacidade
critica e reflexiva para o aprimoramento de seu desempenho e consequente alcance dos

objetivos institucionais.
Art. 2° Sio diretrizes gerais do Programa de Auxilio a Qualificagdo (PROQUALI):

I — propor acdes efetivas de apoio, incentivo e estimulo ao desenvolvimento
académico e profissional dos servidores em processo de qualificagdo em nivel de

graduacdo, mestrado e doutorado;

IT — oportunizar melhores condi¢des de acesso a qualificacdo e desenvolvimento

intelectual para servidores, corroborando a missao e o perfil institucional;

Il — estabelecer critérios transparentes e objetivos para concessdo de auxilios
financeiros voltados ao desenvolvimento académico e profissional de servidores, em

conformidade com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP);

IV — fortalecer a politica de gestdao de pessoas da institui¢dao, em especial por meio

da valorizagao do servidor com foco em resultados; e

V — alinhar as iniciativas de desenvolvimento individual as demandas

institucionais, representadas pelo planejamento da universidade em seus diversos niveis.

Art. 3° A presente Resolu¢do destina-se a servidores que se enquadrem nas

seguintes condigdes:

I — estejam realizando curso de graduagdo em institui¢cdes de ensino publicas ou

privadas nacionais reconhecidas pelo MEC;

IT — estejam inseridos em Programas de Pés-Graduacao Stricto sensu (Mestrado e
Doutorado) nacionais reconhecidos pela CAPES/MEC, incluindo os realizados via

modalidade interinstitucional (MINTER ou DINTER); e

IIT — estejam inseridos em Programas de Pos-Graduagdo Stricto sensu (Mestrado e
Doutorado) estrangeiros, desde que reconhecidos pela UFPA, incluindo os realizados via

modalidade interinstitucional (MINTER ou DINTER).



Resolucdo n. 1.508 - CONSAD, de 06.10.2020 — Anexo

CAPITULO IT
DAS MODALIDADES DE CONCESSAO
Art. 4° S3o modalidades do Programa de Auxilio a Qualificacdo (PROQUALI):
I — auxilio para participagdo em Curso de Graduagio; e

IT — Auxilio para participagdo em Programa de Pés-Graduagdo Stricto sensu, em

nivel de Mestrado ou Doutorado.

§1° Para efetivagdo da concessdo em qualquer das modalidades ¢ obrigatéria a
comprovagdo de vinculo do servidor interessado como aluno regular da institui¢do de

ensino de graduagdo ou do Programa de Pés-Graduacao.

§2° Os valores dos auxilios serdo definidos conforme a disponibilidade
or¢amentaria-financeira da institui¢do para o exercicio, por meio de editais especificos

contendo as regras e critérios para concessdo em conformidade com esta Resolugao.

§3° A utilizacdo do auxilio financeiro devera obedecer rigorosamente aos critérios

descritos nos editais.
CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
(PROGEP) a coordenagdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das agdes vinculadas

ao Programa, em especial as seguintes atribuigdes:

I — a previsdao de dotagdo orgamentaria especifica para a consecucao dos objetivos
do Programa, bem como as providéncias necessarias para a execucao financeira das agoes

em cada exercicio;

IT — o registro prévio das a¢des do Programa no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) da UFPA, considerando a legislagdo vigente e as necessidades de

desenvolvimento dos servidores;

IIT — a elaboragdo e a publicac¢do dos editais atinentes ao Programa nos termos desta

Resolucao;

IV — a andlise processual dos requerimentos e¢ a apuracao dos resultados para

concessao das modalidades de auxilio previstas no Art. 4°.
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VI — a andlise e aprovacao dos relatdrios de prestacdo de contas dos servidores

beneficiados pelo Programa.

VII — a instauragdo e acompanhamento dos procedimentos para ressarcimento ao

erario nas hipoteses previstas no Art. 10.

Paragrafo unico. A avaliacdo dos requerimentos de auxilio devera ser realizada
por Comissao Mista integrada por membros da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao
de Pessoal (PROGEP) e da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPESP), ou por

servidores indicados por elas.

Art. 6° Compete ao servidor requerente a observancia dos requisitos previstos neste
instrumento, bem como nos editais a ele vinculados, como condi¢do para percepcao dos

auxilios supracitados.

Paragrafo inico. O servidor beneficiado deverd encaminhar relatorio de prestagao

de contas quanto ao recebimento do auxilio, nos termos do edital especifico.

Art. 7° Compete ao dirigente maximo da Unidade do requerente dar sua anuéncia

ao pedido, considerando o interesse institucional e os critérios previstos no Art. 9°.
CAPITULO IV
DOS CRITERIOS PARA PERCEPCAO DO AUXILIO FINANCEIRO

Art. 8° Os auxilios financeiros vinculados ao PROQUALI sao acessiveis

exclusivamente aos servidores efetivos da Universidade Federal do Para.

§1° O servidor interessado em receber o auxilio financeiro, em qualquer
modalidade, deverd inscrever-se segundo as regras que serdo estabelecidas nos editais

especificos.

§2° Os editais deverdo conter a quantidade de vagas ofertadas por modalidade, os
valores dos auxilios e sua periodicidade, os critérios para concessdo, o cronograma do
processo, as obrigacdes do servidor contemplado pelo Programa e as hipdteses de

cancelamento e ressarcimento dos valores.

Art. 9° Sdo requisitos obrigatérios para concessdo de auxilio financeiro do

PROQUALLI, cumulativamente, em qualquer modalidade:

I — pertencer ao quadro de servidores docentes ou técnico-administrativos ativos da

UFPA;
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II — n3o se encontrar cedido, requisitado, em cooperacdo técnica ou lotado

provisoriamente em outra instituicao;
IIT — ndo estar em processo de redistribuicdo para outra institui¢ao;
IV — ndo possuir outro vinculo empregaticio em instituigdo publica ou privada;
V —ndo estar em gozo de afastamento para desempenho de mandato eletivo;
VI —ndo estar em gozo das seguintes licengas:
a) para tratamento de interesses particulares;
b) para desempenho de mandato classista;
c) para atividade politica;
d) por motivo de afastamento do conjuge; ou
€) para servico militar.

VII — nd3o possuir pendéncias ou resultados abaixo da pontuagdo minima nas

avaliagdes de desempenho realizadas nos tltimos 3 (trés) anos;

VIII — caso servidor em estdgio probatorio, ndo possuir pendéncias nos ciclos

avaliativos e ter pontuagdo média superior a 7 (sete) pontos nos ciclos ja homologados;
IX — ndo estar ocupando cargo de dire¢ao (CD) na institui¢do;

X —ndo possuir penalizagdo decorrente de processo administrativo disciplinar, ético

ou por determinag¢ao judicial;

XI — estar regularmente matriculado na condi¢do de aluno regular — ou com
declaragdo de aceite — em Curso de Graduag¢ao, Mestrado ou Doutorado em instituigao de
ensino superior publica ou privada devidamente reconhecida e credenciada pelos orgaos
competentes, sendo esta instituicdo obrigatoriamente a certificadora da titulagdo a ser

alcancada,;

XII — comprovar aproveitamento das disciplinas cursadas at¢é o momento da

inscri¢do, bem como frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

XIIT — comprovar vinculagdo direta entre o Curso pretendido e o cargo efetivo do

servidor ou com o seu ambiente organizacional de atuagao;

XIV — ndo possuir titulagdo em nivel equivalente aquele a ser alcancado com a

concessdo do auxilio financeiro;
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XV — ndo estar recebendo qualquer modalidade de auxilio ou bolsa de outro
Programa da UFPA, ou de agéncia financiadora publica ou privada, nacional ou

internacional, ou de empresa publica ou privada;

§1° As exigéncias previstas no caput sdo passiveis de comprovacdo documental e, a
qualquer tempo, a UFPA podera solicitar apresentacdo dos comprovantes relacionados a

concessao do auxilio, devendo o servidor manté-los disponiveis para esse atendimento.

§2° Os editais poderdao prever outros requisitos além dos descritos no Art. 9°,

inclusive de carater classificatorio.
CAPITULO V
DAS HIPOTESES DE RESSARCIMENTO AO ERARIO

Art. 10. O servidor deveri restituir o valor percebido a titulo de auxilio financeiro

nas seguintes situagoes:

I — em caso de abandono ou nao conclusdo do Curso dentro periodo regulamentar

da instituicdo promotora;
II — em caso de descumprimento de condigdes previstas no edital especifico; e

IIT — em caso de ndo realizagdo da prestacdo de contas prevista no Art. 6°, paragrafo
unico.

§1° Ficara também obrigado ao ressarcimento de valores percebidos a titulo de
auxilio financeiro o servidor que ndo fazia jus a recebé-los, por falsa declaragdo ou por

omissao de informagdes quando da anélise de concessdo, sem prejuizo das sangdes penais,

civis e administrativas cabiveis.

§2° O servidor enquadrado na hipotese do paragrafo anterior ficara impedido de
concorrer a novas concessdes de auxilio do PROQUALI pelo prazo de 3 (trés) anos,

contados da restituicao.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O auxilio financeiro serd concedido por ato do Pro-Reitor de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoal da UFPA, obedecidos aos requisitos exigidos nesta

Resoluc¢do e no edital especifico.
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Art. 12. O pagamento do auxilio financeiro devera ser realizado a partir do més
subsequente a publicacdo do resultado final do edital, sendo vedado o pagamento de

qualquer parcela com efeito retroativo.

Art. 13. A concessdo do auxilio financeiro ndo implica em direito a afastamento

para Pos-Graduagao ou licenga para capacitagdo.

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos em primeira instancia pela Pro-Reitoria
de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) e em segunda instdncia pelo

Conselho Superior de Administragdo (CONSAD).

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.



